
 

 

Skuteczne narzędzia Komunikacja 

interpersonalna 

Zrozumienie zależności 

pomiędzy poszczególnymi 

elementami projektu 

  

PM 3w1 – Zarządzanie Projektem z Grą Symulacyjną (Szkolenie Otwarte) 
... żeby móc korygować swoje błędy zanim popełnimy je w rzeczywistym świecie i narażamy firmę na straty 

 

Według Chaos Report przygotowanego przez Standish Group tylko jeden na pięć realizowanych 

projektów kończy się sukcesem, prawie 50% napotyka na spore trudności w realizacji, a co czwarty 

przyniesie tylko straty. Raport „Silence Fails” pokazuje, że 80% przedsięwzięć będzie dotkniętych 

krytycznymi problemami w komunikacji.  

 
Czy masz pewność, że to Ciebie nie dotyczy? 

 
Leadership Center specjalizuje się w programach rozwojowych zwiększających efektywność 
kierowników projektów. Jesteśmy jedyną firmą na polskim rynku, która łączy w swoich 
rozwiązaniach kluczowe czynniki decydujące o sukcesie projektów: 

 
 Twarde narzędzia zarządzania projektami zgodne ze standardem 

Project Management Institute (PMI®) 
 

 Miękkie umiejętności komunikacji i współpracy w zespole oparte o 
rozpoznawalny na świecie kwestionariusz osobowości MBTI oraz o najprężniej 
działającą w Polsce szkołę coachingu International Coaching Community 
 

 Narzędzia efektywności indywidualnej umożliwiające sprawną 
realizację zadań przez członków zespołów projektowych. 
 
Nasi konsultanci, którzy są praktykami i stale podnoszą swoje kwalifikacje, 

przeszkolili ponad 400 osób osiągając oceny przekraczające 85% zadowolenia. 
 
Obserwując liczne projekty zauważyliśmy, że bardzo często pomimo szerokiej wiedzy managerów 
projekty natrafiają na trudności. Brakowało jakiegoś elementu, który sprawiłby, że pojawi się iskra, 
która pozwoli, że projekt gładko potoczy się do sukcesu. 
 
Sięgnęliśmy do naszych doświadczeń i wybraliśmy projekty, które osiągnęły sukces, oraz te, które 
należało ratować. O sukcesie projektu decyduje połączenie trzech czynników: 
 

 

 
 

Zastanawialiśmy się, jak pozwolić zespołom na zrozumienie zależności pomiędzy dobrym 

planowaniem a efektywną realizacją. Tak urodziła się symulacji zarządzania projektami, dzięki której 

uczestnicy mogą jak w soczewce przyjrzeć się swoim zachowaniom, żeby móc korygować swoje 

błędy zanim popełnią je w rzeczywistym projekcie i narażą firmę na straty. 

 

ING Bank Śląski S.A. o nas: 
 
”Prawdę mówiąc, jadąc na to szkolenie 
byłem nastawiony sceptycznie – jak 
można w dwa dni zasymulować coś co 
średnio trwa rok czy pól roku? Okazało 
sie jednak, że można. Że powstają 
sytuacje, emocje dobrze mi znane z 
praktyki projektowej. Uważam, że warto 
pójść na tak praktyczne, zabawne i 
„nietypowe” szkolenie.” 

Waldemar Maj 
Manager projektu 



 

 

Wiedzę można zdobyć czytając książki. Prawdziwe zrozumienie i umiejętności przychodzą z 
rzeczywistym doświadczeniem, dlatego Symulacja Zarządzania Projektem opiera się całkowicie na 
formie warsztatowej. Zgodność ze standardem PMBOK® pozwala na przeniesienie doświadczenia z 
sali szkoleniowej do każdego projektu realizowanego w rzeczywistości. Złożone gry symulacyjne może 
poprowadzić tylko doświadczony trener i praktyk. W przypadku Leadership Center masz gwarancję, 
że będzie to osoba znająca od podszewki metodykę zarządzania projektami oraz odpowie na bieżąco 
na rodzące się pytania. 
 

Stres, frustracja, ciągłe konflikty są znakiem źle prowadzonego projektu. Im bliżej końca tym 

większa nerwówka i próby ratowania sytuacji. Kto nie doświadczył sytuacji, w której marzył o tym, 
żeby mieć to wszystko w końcu za sobą i zapomnieć o wszystkim co się wydarzyło. W kolejnym 
projekcie na pewno nie chcesz powtórki. Prawda? 

 

Decydując się teraz na  Symulację Zarządzania Projektem dostajesz: 

 Praktyczne umiejętności planowania i realizacji projektu, 

które wykorzystasz w swojej pracy 

 Mniej siwych włosów 

 Doświadczenie łączące zabawę z profesjonalną wiedzą 

biznesową 

 Dostęp do doświadczonego praktyka zarządzania 

projektami 

 Certyfikat uczestnictwa w szkoleniu 

 16 punktów PDU wymaganych do odnowienia certyfikacji 

PMP® i CAPM® 

 Gwarancję zwrotu pieniędzy, jeżeli uznasz, że to szkolenie 

nie jest dla Ciebie* 

 
To prawda, że na rynku jest wiele firm szkoleniowych oferujących szkolenia z zakresu zarządzania 
projektami. Leadership Center powstał stosunkowo niedawno, ale zostało założone przez 
doświadczonych trenerów oraz już udowodnił swoją wartość dostarczając skuteczne rozwiązania 
swoim klientom jak np. ING, Asseco Business Solutions, MDDP. 
 

11-12.06.2012 r., Warszawa, ul. Grzybowska 3 

Cena 1968 PLN brutto 

Osoby, które zgłoszą się na szkolenie do 19.05.2012 r. dostaną w prezencie książkę "Dobre 

Przywództwo" autorstwa Blancharda, Chełmińskiego, Drzewieckiego, Kubicy.  

***B O N U S*** 

Na zachętę do nauki : 

1 Kupon o wartości  370 PLN na sesję oceny typu osobowości  

1 Kupon o wartości 950 PLN sesję coachingu indywidualnego  

1 Kupon o wartości 370 PLN na inne szkolenie Leadership Center 

Za 1968 PLN dostajesz kupony o wartości nawet 1440 PLN! 

Podane ceny są cenami brutto i zawierają podatek VAT 23 % 

*Jeżeli do południa pierwszego dnia szkolenia uznasz, że nie spełnia twoich oczekiwań zwracamy pieniądze bez zadawania dodatkowych 
pytań 

Allegro o nas: 
 
„Szkolenie jest doskonałą okazją do zapoznania  się 
z przebiegiem projektu. Symulacja uzmysławia 
uczestnikom, jakie zadania stoją przed  kierownikiem 
projektu i z jakimi standardowymi sytuacjami czy 
problemami kierownik projektu może się zetknąć. 
Uważam, że zaproponowana przez Leadership 
Center forma przekazywania wiedzy na temat 
zarządzania projektami jest skuteczniejsza od 
tradycyjnych metod. Pozwala lepiej zrozumieć, na 
czym polega zarządzanie projektami i poznać w 
praktyce narzędzia, jakimi dysponuje kierownik 
projektu. Polecam osobom początkującym a także 
doświadczonym”  

 
Małgorzata Ułasik 

Project Manager 



 

 

 

Jak zgłosić się na szkolenie (11-12.06.2012r.)? 

1. Wyślij imię, nazwisko nazwę firmy, adres, NIP oraz kontakt telefoniczny do Ciebie na 

biuro@leadership-center.pl w temacie dodając: Symulacja Poznań. 

2. Otrzymasz wstępne potwierdzenie rezerwacji oraz dalsze informacje.  

 

Plan Szkolenia – PM 3w1 – Zarządzanie Projektem z Grą Symulacyjną (2 dni) 

Dzień 1 Dzień 2 

1. Wprowadzenie do Zarządzania 

Projektami 

• Kompetencja Zarządzania Projektami 

• Zasady zarządzania projektami wg. 

PMI® 

2. Wprowadzenie do gry 

• Założenia i zasady gry 

• Opis projektu 

• Przydział ról 

3. Przygotowanie Planu Projektu 

• Przygotowanie WBS 

• Przygotowanie harmonogramu 

• Przygotowanie kosztorysu 

• Identyfikacja kryteriów jakości 

• Przygotowanie planu zarządzania 

jakością 

• Identyfikacja i ocena ryzyka 

• Przygotowanie planu reakcji na 

ryzyko 

 

• Stworzenie struktury zespołu 

• Określenie odpowiedzialności 

• Przygotowanie planu komunikacji 

wewnętrznej 

• Przygotowanie planu komunikacji 

zewnętrznej 

• Wybór dostawców 

4. Realizacja 

• 12 czasowo ograniczonych rund (15 

minut) na wykonanie planu 

5. Podsumowanie wyników i ocena gry 

• Ocena wyników projektu 

• Ocena silnych i słabych stron 

zespołu 

• Podsumowanie i wnioski 

 

W razie pytań skontaktuj się bezpośrednio z naszym trenerem: 

Mariusz Kapusta – Mariusz.Kapusta@Leadership-Center.pl; +48 515 33 11 44 

www.GoldenLine.pl/Mariusz-Kapusta 

pl.LinkedIn.com/in/MariuszKapusta 

 
 
 
 
 
 
 
 

*Jeżeli do południa pierwszego dnia szkolenia uznasz, że nie spełnia twoich oczekiwań zwracamy pieniądze bez 

zadawania dodatkowych pytań 


